
 1403سال  نیازسنجی فردی گزارشات اجرای

 انجام فرایند نیازسنجی در سه حیطه/فردی/واحدی یا سازمانی و شغلی -1

 نیازسنجی فردی

 تدوین دستورالعمل اجرایی و گام به گام جهت چگونگی انجام نیازسنجی فردی در سامانه اذرخش .1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نیازسنجی فردی مکاتبه به کلیه واحد ها در راستای اجرای برنامه .2

 

 

 

 

 

 

 

 

 یشنهادی نیازسنجی فردیپجمع آوری عناوین دوره های  .3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 واحدینیازسنجی 

 تدوین دستورالعمل اجرایی و گام به گام جهت چگونگی انجام نیازسنجی واحدی  .4

 

 

 

 

 

 مکاتبه به کلیه واحد ها در راستای اجرای برنامه نیازسنجی فردی .5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 برگزاری جلسه هماهنگی جهت جمع بندی و راهنمای تکمیل فرم ها  – 7

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 جمع آوری عناوین دوره های پیشنهادی نیازسنجی واحدی .6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 برگزاری جلسه  بررسی عناوین پیشنهادی نیازسنجی واحدی جهت تایید یا رد دوره های پیشنهادی -7

 نیازسنجی واحدی های پیشنهادی جمع بندی و تهیه لیست دوره -8

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شغلینیازسنجی 



 

مکاتبه به کلیه واحد ها در راستای اجرای برنامه نیازسنجی  .1

 شغلی در قالب مربوطه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 برگزاری جلسه هماهنگی جهت جمع بندی و راهنمای تکمیل فرم ها  .2

 

 شغلیجمع آوری عناوین دوره های پیشنهادی نیازسنجی  .3

 

 

 

  شغلیبررسی عناوین پیشنهادی نیازسنجی  اتبرگزاری جلس .4

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 سال آتی  شغلینیازسنجی جمع بندی و تهیه لیست دوره های   .5

 ارائه عناوین دوره های مصوب آموزشی به کلیه واحدهای تابعه .6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


